Fundusze Lubuskie Unia Europejska e
ELI['OpEjSkIe \ Warte zachodu Europejskie Fundusze i 2
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne Y

Plan dziatania na rok 2016

dla poszczegdinych dziatan i poddziatan Osi Priorytetowej 6

RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS

INFORMACJE O INSTYTUCJI

Numer i nazwa osi
priorytetowej

6 Regionalny rynek pracy Wojewodztwo Lubuskie

Instytucja Zarzadzajaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

Adres korespondencyjny

ul. Podgodrna 7, 65-057 Zielona Géra

Telefon 68 45-65-314 Faks 68 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl
Dane kontaktowe osoby | Imig i nazwisko: tukasz Raubo Imie i nazwisko: Kamila Szymonowicz
(os6b) w Instytucii Tel: (68) 45-65-559 Tel: (68) 45-65-338
Zarzgdzajgcej do Fax: (68) 45-65-350 Fax: (68) 45-65-350
kontaktow roboczych E-mail: |.raubo@efs.lubuskie.pl E-mail: k.szymonowicz@rpo.lubuskie.pl
Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub 6.116.2
Posredniczaca Zielonej Gorze Poddziatania ’ )

Adres korespondencyjny

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

Telefon

(68)456-56-10 Faks (68) 327-01-11

E-mail

wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe osoby | Imig i nazwisko: Tomasz Linda Imie i nazwisko: Maciej Rogalinski
(os6b) w Instytucii Tel: (68) 456 56 36 Tel: (68) 456 56 30
Posredniczacej do Fax: (68) 327 01 11 Fax: (68) 327 01 11
kontaktow roboczych E-mail: t.linda@wup.zgora.pl E-mail: m.rogalinski@wup.zgora.pl
Instytucja n/d Numer Dziatania lub n/d
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il n/d

stopnia do kontaktéw
roboczych




DZIALANIE 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie
posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Numer dziatania lub 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i
poddziatania/ Priorytet jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy
Inwestycyjny pracy (PI 8i)
Tytut lub zakres projektu Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie

posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Podmiot zgtaszajgcy Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (Instytucja Posredniczgca)
Data identyfikacji 1 luty 2016
M MEENE EEL Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie w
szczegolowego, WKIOIY | szczegsinie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, fi. kobiet, osob w wieku 50+,
wpisuje sie dany projekt niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach.

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb osob pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami
a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s0b z niepetnosprawno$ciami.

Typ/typy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu




Podmiot wnioskujacy

Powiatowe Urzedy Pracy

TAK

Duzy projekt
NIE

Przewidywany w dniu
identyfikacji termin
rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu (okres
realizacji projektu)

01.01.2016r. — 31.12.2016 .

Przewidywany w dniu
identyfikacji termin ztozenia
wniosku o dofinasowanie
(kwartat/miesigc/rok)

| kwartat/marzec/2016

Szacowana wartos$¢ projektu oraz koszty kwalifikowalne: 15 873 123,00 zt

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu
bezposredniego

Wartos¢ wskaznika do 2018 r.

Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)

Liczba oséb pracujgcych tacznie z

prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny n/d 7 360
rachunek po opuszczeniu programu (C)
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje n/d 2763
po opuszczeniu programu (C)
Liczba utworzonych miegjsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $rodkéw na n/d 1296
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ posrednia 2018 r. Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
Liqzba 0s6b z ni_epeinosprawnqéciami n/d 3482
objetych wsparciem w programie (C)
Liczba 0sdb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 6 353 18 152
wsparciem w programie (C)
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie (C) n/d 6 406
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie n/d 4199
Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie n/d 12 830
Liczba osdb, ktore otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie n/d 1296

dziatalno$ci gospodarczej w programie




Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne, objete | i Il profilem pomocy, znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, {j.

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie skierowane jest do os6b po 30 roku zycia.

Zjawisko bezrobocia powoduje koniecznos¢
podejmowania szeregu dziatan majgcych na celu
zapobieganie, a takze tagodzenie jego skutkow.
Wsparcie o0s6b bezrobotnych, ktére znajdujg sie
Uzasadnienie: w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osob
starszych po 50 roku zycia, kobiet, oso6b =z
niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach, bedzie odpowiadato na
zidentyfikowane u tych os6b trudnosci i bariery.

2. Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

Oferowane wsparcie bedzie wynikiem analizy sytuacji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, z
uwzglednieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci do
wejscia albo powrotu na rynek pracy.

Uzasadnienie:

3. Projekt zakiada uzyskanie =zatrudnienia przez uczestnikow projektu w
nastepujacych proporcjach:

a) co najmniej 33% uczestnikow bedacych w wieku 50+,

b) co najmniej 39% kobiet,

b) co najmniej 33% 0séb z niepetnosprawnosciami,

¢) co najmniej 30% uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych,

d) co najmniej 29%/38% uczestnikow o niskich kwalifikacjach*.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie
skutecznosci dziatann zmierzajacych do reintegragji
Uzasadnienie: zawodowej osob pozostajgcych bez pracy. Weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w proporc;ji
co najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego ztozenie
wniosku). Jednoczesnie proporcja jest liczona jako stosunek liczby oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wigcej, do ogotu osdb
powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne.

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia
osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych
wsérdd oséb niepetnosprawnych. Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie

* zastosowanie przedmiotowego wskaznika jest uzaleznione od zakresu osob objetych wsparciem:
co najmniej 29% osbb o niskich kwalifikacjach — w przypadku wsparcia ukierunkowanego na osoby z wyksztatceniem

a)

b)

gimnazjalnym lub nizszym;

co najmniej 38% osbb o niskich kwalifikacjach — w przypadku wsparcia ukierunkowanego na osoby do poziomu wyksztatcenia

ponadgimnazjalnego wtgcznie




DZIALANIE 6.2 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

6.2 Aktywizacja zawodowa osoOb pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (PI 8i)

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb pozostajagcych bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, tj.:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych
adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

[Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktdére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkoéw na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Planowany termin
naboréw

Il kw. 2016 r.

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektow

w ramach konkursu
(wPLN) 1

5 588 235,35 PLN (srodki UE + krajowe srodki publiczne)

T Kwoty ujete w Planie dziatania na 2016 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.
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TAK
Wymagany wktad

Minimalny udziat wktadu wtasnego w
finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu wynosi 5%
(294 117,65 PLN).

wiasny beneficjenta
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu

Wartos$¢ wskaznika do 2018 r.

Wartos¢ docelowa wskaznika

bezposredniego (2023)
Liczba o0sdb pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny n/d 991
rachunek, po opuszczeniu programu.
Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu n/d 372

(C)

Szacowana warto$é

Nazwa wskaznika produktu Wartos¢ posrednia 2018 r. docelowa (2023)
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami n/d 459
objetych wsparciem w programie (C)

Liczba o0sdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie (K/M) n/d 2 444
(C)
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej n/d 553
objetych wsparciem w programie
Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach

; ) X n/d 1691
objetych wsparciem w programie

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Grupe docelowg stanowig osoby pozostajgce bez pracy niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w szczegdlnosci osoby bierne
zawodowo w wieku 30 lat i wiecej. Wsparciem objete zostang wytgcznie osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby dtugotrwale bezrobotne.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa do kiorej adresowane jest wsparcie
w ramach danego projektu musi by¢ spéjna z danymi
zawartymi w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
dla Dziatania 6.2. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartej w tresci  wniosku
o dofinansowanie.

2. Wnioskodawca ztozyt nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z faktu, iz w przypadku
braku  ograniczenia ilosci  skitadanych  wnioskow
Whnioskodawcy czesto skiladajg duzg liczbe wnioskéw
o dofinansowanie projektéw.

Weryfikacja spetniania kryterium odbywac sie bedzie na
podstawie wewnetrznej ewidencji zlozonych wnioskow
o0 dofinansowanie. Ocena bedzie miata charakter
zerojedynkowy. Niespetnienie kryterium jest rownoznaczne
z odrzuceniem  wszystkich  wnioskéw  ztoZzonych
w odpowiedzi na konkurs.




3. Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie, ze
Uzasadnienie: | ustugi beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis
do RIS prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiadciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informaciji
zawartej w tresci wniosku o dofinansowanie.

4. Ustuga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy bedzie prowadzona
przez instytucje posiadajacg wpis do Rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez wilasciwego ze wzgledu na jej siedzibe Marszatka
wojewodztwa.

Kryterium nie stosuje sie do podmiotéw uprawnionych do swiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

Celem jest zapewnienie aby realizowane ustugi byty
prowadzone przez podmiot posiadajgcy wpis do rejestru
Uzasadnienie: agencji zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartej w tresci  wniosku
o dofinansowanie.

5. Beneficjent znajduje sie w katalogu typéw Beneficjentow wskazanym w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
— Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.2

Podmiot  sktadajagcy @ wniosek o  dofinansowanie
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs musi sie wpisywaé w
katalog podmiotow dopuszczonych do otrzymania
dofinansowanie przez dokumenty programowe. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartej
w tresci wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

6. Dobdr formy wsparcia indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu musi
wynika¢ z przeprowadzonej analizy prowadzacej do identyfikacji potrzeb w
ramach zastosowanego Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Wnioskodawca
okresla formy wsparcia dostosowane do predyspozycji i umiejetnosci kazdego
uczestnika z osobna w oparciu o przeprowadzone IPD w ramach realizowanego
projektu. Tym samym zaoferowane formy wsparcia sg dobierane pod wzgledem
indywidualnych predyspozycji uczestnika prowadzac jednoczesnie do realnego
podniesienia kompetencji i umiejetnosci przysztego pracownika.

Kryterium ma na celu zwigkszenie skutecznosci doboru
wsparcia wzgledem kazdego z uczestnikdw projektu.
Zdiagnozowanie konkretnych potrzeb (np. szkoleniowych)
musi wynika¢ z opracowanego IPD, w wyniku ktérego
nastgpi dobdr odpowiedniej formy wsparcia (np. okreslenie
Uzasadnienie: tematyki szkolenia) dla uczestnika projektu. Wybér ten
powinien nastapi¢ po przeprowadzeniu IPD. Tak
zastosowane dziatanie ma odzwierciedla¢ zasadnosc¢ i
celowos¢ opracowywania IPD dla kazdego uczestnika.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informaciji
zawartej w tresci wniosku o dofinansowanie.

7. Sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie moze
by¢ wyzszy niz 8 000,00 zt Podana wartos¢ podlega zwigkszeniu o kwote
nieprzekraczajacag 12 tys. z' na uczestnika projektu bedgcego osobg
z niepetnosprawnosciami w sytuacji, gdy jej udziat w projekcie wymaga
poniesienia kosztéw racjonalnych usprawnien. Koszt liczony jest jako suma
wydatkéw kwalifikowalnych projektu w odniesieniu do liczby uczestnikéw.

Zastosowanie kryterium wynika z ograniczonej alokacji
dostepnej w ramach Dziatania 6.2 oraz koniecznosci
osiggniecia okreslonych warto$ci wskaznikow produktu w
zakresie aktywizacji zawodowej 0séb biernych zawodowo.

Uzasadnienie:

8. Przewidziane we wniosku operacje nie mogg zostac fizycznie ukonczone lub
w petni zrealizowane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.




Kryterium ma na celu wyeliminowanie na etapie ubiegania
sie o dofinansowanie wnioskoéw, ktére moga zaktadaé
ujecie kosztéw poniesionych przez ich Zzlozeniem.
Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywata na podstawie
oswiadczenia Beneficjenta zawartego we wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

9. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow projektu w
nastepujacych proporcjach:

a) Co najmniej 35 % uczestnikow bedacych w wieku 50+,

b) Co najmniej 33 % niepetnosprawnych uczestnikéw,

c) Co najmniej 38 % uczestnikdw z niskimi kwalifikacjami (w przypadku
gdy do projektu bedg kwalifikowane osoby na poziomie kwalifikacji
zgodnej z wymaganiem ISCED 3 wigcznie tzn. do poziomu
ponadgimnazjalnego) lub

29 % w przypadku gdy do projektu bedg kwalifikowane osoby z najnizszym
wyksztatceniem tzn. z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym™

d) Co najmniej 39 % w przypadku gdy uczestnikami sg kobiety,

Co najmniej 30% w przypadku gdy uczestnikami projektu sg osoby dtugotrwale
bezrobotne

Celem jest zapewnienie odpowiedniego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej wymaganej w przypadku
realizacji projektow wspoéifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy. Kryterium
bedzie mierzone zgodnie z metodologig okreslong w
Wytycznych w obszarze rynku pracy. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartej w tresci
wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

10. Minimalna kwota projektu 50 tys. zt

Kryterium jest zgodne z Szczegdtowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.2 i zostalo wprowadzone
m.in. w celu przeciwdziatania sytuacji w ktérej poniesione
koszty bylyby niewspotmiernie  wysokie wzgledem
osiggnietych rezultatow. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartej w tresci wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

11. Minimalny wktad wtasny Beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych — 5
%

Kryterium jest zgodnie z Szczegdtowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Uzasadnienie: Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.2. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartej w tresci
wniosku o dofinansowanie.

Kryteria premiujace

1. Projekt w 100% skierowany jest do osob biernych zawodowo z
niepetnosprawnosciami.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie oséb biernych
zawodowo z niepetnosprawnosciami jako grupy znajdujgcej
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie lubuskim.

Uzasadnienie:

2. Projekt w 100% skierowany jest do osdb biernych zawodowo z niskimi
kwalifikacjami.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

W przypadku projektow, w ktérych przewiduje sie udziat oséb z niskimi kwalifikacjami, Beneficjent ma prawo wybra¢ migdzy dwoma wariantami tej
definicji (petng lub zawezona) i tym samym dwoma réznymi wskaznikami efektywnosci zatrudnieniowej jakg bedzie musiat spetnic jego projekt:
1. Beneficient moze stosowa¢ petng definicje oséb z niskimi kwalifikacjami (w takim przypadku grupe odbiorcéw bedg stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie tzn. do poziomu wyksztalcenia ponadgimnazjalnego wtacznie) — poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla

takiego projektu zostat okreslony na poziomie 38 %

2. Beneficjent moze kierowa¢ wsparcie do 0s6b 0 najnizszym poziomie zatrudnienia (bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) zawezajac w ten
sposob grupe odbiorcéw z niskimi kwalifikacjami do 0séb z wyksztatceniem ponizej wieku gimnazjalnego ale stosujac wskaznik zatrudnienia na poziomie

Beneficjent sktadajac projekt musi sie zdecydowac do ktdrej grupy chce kierowa¢ wsparcie nie mozna stosowa¢ obu definicji w ramach jednego projektu
(np. dzielac osoby na dwie grupy i stosujac dwa rézne poziomy efektywno$ci zatrudnieniowe;).
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Celem zastosowania kryterium jest wsparcie oséb biernych
zawodowo z niskimi kwalifikacjami jako grupy znajdujgce;j
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie lubuskim.

Uzasadnienie:

3. Projekt w 100% skierowany jest do osob biernych zawodowo po 50 roku zycia.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie oséb biernych
zawodowo po 50 roku zycia jako grupy znajdujgcej sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
lubuskim.

Uzasadnienie:




